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Lavoro
La Regione Puglia
amplia l'accesso alla

formazione digitale

Siampliano i margini di accesso

ai corsi di formazione digitale
previsti dal Programma Gol. A darne
notizia, dopo la pubblicazione della
determina dirigenziale sul Bollettino
ufficiale della Regione Puglia,
I'assessore regionale all'Istruzione e
Lavoro Sebastiang Leg. “Continuiamo
a investire con determinazione

sulla formazione digitale quale leva
strategica per I'inclusione lavorativa e
la competitivita del nostro territorio.
Con le modifiche all’Avviso pubblico
n. 2/GOL - spiega I'assessore - si
intende ridurre ulteriormente

il mismatch di competenze che
caratterizza I'attuale mercato del
lavoro, anche in relazione alla
necessita di supportare i processi

di transizione digitale in atto,
garantendo il miglioramento dei
livelli di occupabilita dei beneficiari
del programma e I'innalzamento

dei livelli di tutela dei lavoratori.”

Le modifiche riguardano anche:

una gamma pilt ampia di corsi
disponibili nel Catalogo regionale;
I'ampliamento delle ore tra 16 e 60
peri corsi di formazione digitale
superando il precedente limite
minimo di 40 ore; 'utilizzo, da parte
dei soggetti attuatori, di ulteriori
sedi accreditate e la possibilita di
consentire I'accesso alla formazione,
con successivi atti, anche agli altri
percorsi GOL. Ad oggi, nell'ambito
del programma, la Regione Puglia ha
raggiunto 21.434 pugliesi formati, di
cui 13.939 in ambito digitale. “Con
questa nuova riapertura dell’Avviso
2 GOL - conclude I'assessore Lea
-ampliamo significativamente
I'accessibilita alla formazione digitale,
strategica per affrontare le sfide della
transizione tecnologica e sostenere
concretamente i cittadini pugliesi nei
percorsi di reinserimento lavorativo.
Vogliamo offrire strumenti concreti,
mirati, flessibili. La Puglia punta
sull'innovazione e sulle persone per
promuovere una partecipazione
piena e qualificata al mercato del
lavoro”.
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