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Industria: la svolta
Cantieri navali

dopo il carbone:
200 milioni
per 1400 posti

Ly

Il peso della transizione
energetica sul futuro della
cantieristica navale: oltre
1.400 nuovi posti di lavoro
tra occupazione diretta e in-
dotto, frutto di investimenti
per quasi 200 milioni di eu-
ro. La fotografia di un setto-
re in forte espansione emer-
sa nel corso del convegno
“Rotta verso il futuro”, pro-
mosso dallo Snim) e dall'lts
Academy Mobilita. L'asses-
sore regionale Sebastiano
Leo: «Dalla blue economy
opportunita di lavoro e cre-
scita».

Portolano a pag.10

Nel corso del convegno “Rotta verso il futuro tracciato

@
il percorso di crescita del settore, traino per I'economia
del territorio: I progetti green in cantiere consentiranno
di creare 1.400 nuovi posti di lavoro. L'assessore regionale

alla formazione L&: «Non solo vacanze e turismo, grazie
all'economia del mare opportunita economiche e lavoro»

Lo sviluppo dei cantieri navali
legato alla svolta post carbone
«Investimenti per 200 milioni»

Da Danese a Meo
Gli operatori
hanno illustrato
agli studenti

le prospettive
del settore

AntonioPORTOLANO in forte espansione che si pre-

senta oggi come uno dei princi-
Oltre 1.400 nuovi posti di lavo-  pali motorij di sviluppo econo-
ro tra occupazione direttaein-  mjco del territorio. Igla fotogra-
dotto. Investimenti per quasi  fia emersadal convegno “Rotta
200 milioni di euro. Un settore  verso il futuro - opportunita di
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lavoro nella cantieristica nava-
le”, che si & svolto a Brindisi
nella Sala dell’'Autorita Portua-
le. Promosso dal Salone Nauti-
co di Puglia (Snim) e dall'lts
Academy Mobilita, I'evento ha
registrato una partecipazione
straordinaria: centinaia di stu~
denti delle classi quinte degli
istituti tecnici e professionali
delle province di Brindisie Lec-
cehannoalffollatolasala.

Ha aperio i lavori Giuseppe
Meo, presidente dello Snim:
«La cantieristica nautica rap-
presenta una concreta oppor-
tunita di sviluppo per il nostro
territorio. La conferma giunge
dalla qualita delle proposte ri-
cevirte dal Ministero del Made
in Italy nell'ambito della mani-
festazione di interesse per Brin-
disi legata alla decarbonizza-
zjone. Ci sonoi presuppost per
far nascere a Brindisi un Polo
nautico di eccellenza. Tutto
questo  garantirebbe  ritorni
economic e sociali per Brindi-
si e per l'intero territorio pu-
gliese».

Meo ha rimarcato il ruolo
della formazjone: «Nel proces-
50 di crescita di unintero com-
parto, la formazione ha un'im-
portanzastrategica. Per questo
abbiamo intensificato la colla-
borazione con ghi istituti tecni-
ci e nautici», Sono seguiti i salu-
ti istituzionali di Angela Tizia-
na Di Noia, dirigente dellUffi-
cio Scolastico Provinciale, e del
comandante Luigi Amitrano
della Capitaneria di Porto di
Brindisi, che ha sottolineato
I'importanza del mare come ri-
sorsa economica. Il focus si &

poi spostato sulle imprese, Giu-
seppe Danese del Danese
Group haillustratoi progettidi
espansione presentati al Mini-
stero delle Imprese e del Made
in Italy: «Brindisi ha le carte in
reFola per diventare una capi-
tale della nautica. Servono in-
vestimenti, cornpetenze e visio-
ne. Noi cisiamo»,

Donato Di Palo della Piloda
Shipyard ha annunciato un in-
vestimento da 140 milioni di
euro per un nuovo insediamen-
10 nautico specializzato nel re-
fitting, con 600 nuovi post di
lavoro. 11 Polo Nautico Brundi-
sium Srl ha invece presentato

un piano da 45,22 milioni di eu-
ro, cont 711 posti di lavoro diret-
tie 133 nell'indotto, per struttu-

re fronte mare ad alta efficien-
za energetica. Sono intervenuti
anche Pasquale Di Napoli (Sea

Style Company), che ha parlato

del design di interni nautici co-
me ambito creativo e in espan-
sione. Pasquale Apollonio (Le-
vel Project) ha sottolineato
I'importanza della produzione
modulare e flessibile per le im-
barcazioni di nuova generazio-
ne.

Vladimiro Tarchi (Fincantie-
ri}ha evidenziato il valore stra-
tegico della filiera italiana del-
la costruzione navale. Michele
Gatullo (Isotta Fraschini Mo-
tori - Gruppo Fincantieri) ha
ricordato come la meccanica
motoristica rappresenti una

delle eccellenze tecnologiche
nazionali. Antonio Rizzelli (Tr
Inox) ha messoin luce il contri-
buto delle lavorazioni inaccia-
io per il settore della compo-
nentistica avanzata.

Sono state proiettate le testi-
monianze di ex studenti dellT-
TS Academy Mobilith oggi im-

piegati in azien-
de del comparto
nautico. Le con-
clusioni sono sta-
te affidate all'as-
sessore regiona-
le all'lstruzione,
FormazioneeLa-
voro Sebastiane
Leo: «Parlare di
mare oggi signifi-
ca parlare di
blue economy,
che hanella can-
tieristica la sua
purita di diaman-
te. Grazie alla
formazione, que-
sta regione ha
scoperto le po-
tenzialith  del
suo mare. Non
solo vacanze ¢
turismo, ma an-
che opportuniti
econorniche e oc-
cupazionali.
Dobbiamo anda-
re avanti in que-
sta  direzione,
con sinergia tra le istituzioni».
Il convegno ha dimostrate che
Brindisi ha una visione chiara.
Il mare & una risorsa concreta
su cui costruire occupazione,
innovazione e futuro,
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Il convegno
“Rotta verso
il futuro™ che
si ¢ svolto

a Brindisi
acura

dello Snim

e dall'lTS
Academy
Mobilita
Presenti
studenti delle
classi quinte
degli istituti
tecnici e
professionali
delle
province

di Brindisi
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