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I nuovi “avvisi”, parla l'assessore regionale Sebastiano L€

«Sostegno concreto
ai pugliesi nella loro
vita professionale»

on questi avvisi in-
“ tendiamo offrire un
sostegno  concreto
ai cittadini pugliesi
in tutte le fasi della

loro vita professionale: dai neolaureati
che vogliono specializzarsi ulterior-
mente, alle persone che, grazie all’o-
rientamento, cercano nuove opportu-
nita di inserimento lavorativo, fino a
coloro che sono coinvolti in situazioni
di crisi aziendale”, con queste parole
Passessore regionale all’Istruzione,
Formazione e Lavoro Sebastiang Leg
ha presentato al Partenariato Econo-
mico e Sociale, composto dalle orga-
nizzazioni sindacali e datoriali mag-
giormente rappresentative, tre nuovi
Avvisi Pubblici finanziati dal PR Pu-
glia FESR-FSE+ 2021-2027 con una
dotazione complessiva di 45 milioni
di euro: Pass Laureati 2025, la nuova
edizione di Punti Cardinali e I’Avviso
per la Formazione a sostegno dei la-
voratori coinvolti in situazioni di crisi
oriorganizzazione aziendale, a rischio
di espulsione dal mercato del lavoro.
“Si tratta — spiega Leg — di bandi mol-
to attesi innanzitutto dai pugliesi, ma
anche dalle istituzioni locali, dalle
Universita, dai sindacati e dal sistema
di impresa. Sono tre avvisi diversi tra
loro, per contenuto e destinatari, ma
che condividono una filosofia di fondo
con tutti gli altri avvisi e programmi
che abbiamo promosso in questi dieci
anni di assessorato all’Istruzione, For-
mazione e Lavoro: offrire un sostegno
concreto e garantire pari opportunitd
a tutti i cittadini pugliesi in ciascuna
fase della loro vita, dall’educazione
alla formazione, dall’inserimento la-
vorativo alla salvaguardia occupazio-
nale”.

“I buoni dati sull’occupazione, rivelati
da ISTAT nell’'ultimo monitoraggio e
che vedono la Puglia chiudere il 2024
con una disoccupazione per la prima
volta al 9.3%, non sono frutto del caso
ma il risultato del lavoro svolto insie-
me. Perché ancor pill interessante del
dato finale — continua Leo — ¢ il trend
registrato negli ultimi dieci anni: co-
stantemente in rialzo sull’occupazio-
ne e al ribasso per la disoccupazione,
con le dovute eccezioni dovute al CO-
VID”.

Con I’Avviso Pass Laureati 2025, la

Regione Puglia intende supportare i
giovani laureati pugliesi nell’accesso
a percorsi di alta formazione, finan-
ziando la partecipazione a master
post-lauream in Italia o all’estero.
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voucher finalizzati alla copertura del-
le spese di iscrizione e frequenza, con
Pobiettivo di aumentare la specializ-
zazione delle competenze e facilitare
Pinserimento nel mondo del lavoro.
Questa misura mira alla creazione di
una classe di professionisti altamente
qualificati e pronti a rispondere alle
sfide del mercato.

Le risorse disponibili per finanziare
milioni di euro a valere sul PR Puglia
FESR-FSE+ 2021-2027. Punti Cardi-
nali For Work — Punti di orientamento
per la formazione e il lavoro, giunto
alla sua seconda edizione, ha I'obiet-
tivo di rafforzare il sistema di orien-
tamento professionale e formativo,
creando una rete di servizi integrati
per persone disoccupate, inattive ed
inoccupate. Attraverso un modello in-
novativo di orientamento permanente,
verranno attivati laboratori, giornate
di orientamento e sportelli informa-
tivi, finalizzati ad aiutare 1 cittadini
a identificare le migliori opportunita
di crescita professionale. I1 progetto
prevede la collaborazione tra scuole,
universita, ITS, centri per I'impiego,
agenzie per il lavoro, enti di formazio-
ne e imprese, per garantire un efficace
incontro tra domanda e offerta di la-
voro, contrastando la dispersione sco-
lastica e il disallineamento tra com-
petenze e necessita del mercato. Al
bando potranno partecipare i Comuni,
anche in forma associata, le Province
e la Citta metropolitana di Bari. Per
questo Avviso abbiamo impegnato ri-
sorse pari a 15 milioni di euro, sempre
a valere sul PR Puglia FESR-FSE+
2021-2027. Tra le novita di questa se-
conda edizione di Punti Cardinali si
segnala I’azione “Puglia Donna Parte-
cipa”, che consentira la mobilitazione
di competenze e risorse del mondo
femminile all’interno delle comunita
territoriali per assicurare uno sviluppo
gender balanced. 11 terzo bando, pre-
sentato oggi al Partenariato Econo-
mico e Sociale, &€ CIG 2025 - Avviso
pubblico per la Formazione a sostegno
dei lavoratori coinvolti in situazioni di

crisi o riorganizzazione aziendale, a
rischio di espulsione dal mercato del
lavoro. Il bando, rivolto ai lavoratori in
cassa integrazione guadagni straordi-
naria, in sospensione o riduzione ora-
ria almeno superiore al 50%, prevede
Perogazione di percorsi di formazione
mirati alla riqualificazione professio-
nale, con lobiettivo di potenziare le
competenze individuali e agevolare
il reinserimento lavorativo. Le attivi-
ta formative saranno diversificate per
rispondere alle esigenze specifiche del
tessuto produttivo regionale e favorire
una transizione piu agevole verso nuo-
ve opportunita occupazionali. Il ban-
do, atteso dai lavoratori, dalle imprese
e dagli stessi sindacati, gode di una
dotazione finanziaria pari a 20 milio-
ni di euro del PR Puglia FESR-FSE+
2021-2027.

“I1 confronto con il Partenariato Eco-
nomico e Sociale — ha concluso I’as-
sessore Leo — rappresenta un passag-
gio fondamentale di questo percorso
funzionale alla pubblicazione degli
avvisi che, in questa fase, si arricchi-
sce del contributo dei sindacati e delle
associazioni di categoria che ringrazio
per la partecipazione attiva e la quali-
ta delle migliorie proposte. Successi-
vamente alle eventuali modifiche e al
confronto con i suddetti soggetti, gli
avvisi saranno definitivamente adotta-
ti e pubblicati sul Bollettino Ufficiale
della Regione Puglia. Intendo ringra-
ziare gli uffici del mio Dipartimento
unitamente all’Autoritd di Gestione
del PR PUGLIA FESR-FSE+ 2021-
2027 per l'intensa attivita di coordi-
namento del lavoro svolto dalle mie
Sezioni. Insieme stiamo lavorando per
promuovere un’economia regionale
sempre pill competitiva e inclusiva,
ma soprattutto un modo di pensare la
Puglia come una terra in cui nessuno
si senta solo”™.
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