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Punti Cardinali for Work,
nuovo bando
pet il reinserimento

lavorativo dei piu fragili

Punti Cardinali for work, il nuovo
avviso della Regione Puglia, iniziera

nel Castello Angioino di Copertino

il suo percorso di presentazione nei
territori. [l bando da 15 milioni di euro
punta al reinserimento lavorativo

delle persone piil vulnerabili. Presenti
all'evento I'assessore regionale
all'lstruzione e Lavoro Sebastiano

Leg, le amministrazioni comunali e
provinciali della Puglia, gli operatori dei
settori della formazione e dellavoro,

le associazioni di categoria, gli ITS, le
Universita, le organizzazioni sindacalie
datoriali, i contenuti del nuovo bando
eil relativo tour di presentazione.
Tredici le tappe in programma che
attraverseranno tutto il territorio
regionale, da Foggia a Tricase fino alla
fine di giugno. Le iniziative saranno
attuate tramite attivita laboratoriali,
giornate di orientamento al lavoro,
sportelli di orientamento al cittadino.
“Sono molto soddisfatto dei risultati
raggiunti in questi anni con Punti
Cardinali, una misura nata in forma
sperimentale ma che si e poi rivelata
essere fortemente strategica per la

sua capacita di connettersi ai territori,
intercettandoi loro fabbisogni e
costruendo sinergie per soddisfarli

- & il commento dell'assessore L@ -
Un'intuizione di grandissimo successo
su cui abbiamo scelto di puntare ancora,
lanciando ora ‘Punti Cardinali for work’.
Con questa nuova edizione del bando

- spiega ancora - finanzieremo attivita

finalizzate conrattutta allincerimento
INaizZzate sopratiutio anmmsenmento

lavorativo delle categorie pitl fragili
come le donne, gli immigrati, i

neet”. Nel corso dell'iniziativa sara
presentata anche “Fun with English”,
una misura sperimentale che miraa
promuovere con un approccio ludico
I'apprendimento della lingua inglese
nella fascia di eta 24-36 mesi. Per la
direttrice del dipartimento regionale
alle Politiche attive del Lavoro, Silvia
Pellegrini “I'ascolto degli stakeholder
territoriali & il fondamento di ogni
attivita di programmazione, che aspiri
ad essere efficace e rispondente ai reali
bisogni territoriali e diviene quindi atto
di consapevolezza e di cura”.

\\l MEDIA PRESS
MONITORAGGIO MEDIA

“Con la riforma c@ il rischio di
magistrati assoggettati alla politica” | ===
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