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Lavoro

Silvia Pellegrini, dirigente di via Gentile

Punti Cardinali
forwork,lanuova
bussolaregionale
dell’orientamento

SERVIZIAPAGINA9

Punti Cardinali Regione Puglia,
un successo la tappa foggiana
Pellegrini: “Passaggio importante
nel riconoscimento dei Comuni”

L'assessore Leo: “L'obiettivo prioritario e di instaurare un confronto strutturato
con le amministrazioni locali, che per la prima volta assumono un ruolo centrale”

i € tenuta ieri mattina, nella Sala del

Tribunale di Palazzo Dogana a Fog-

gia, unadelle tappe del tour regionale
dipresentazione dellamisuraPunti Cardinali
for Work, promossa dalla Regione Puglia.
L'iniziativa, che havisto la partecipazione di
istituzioni, operatori del mercato del lavoro,
stakeholderterritoriali, cittadini e rappresen-
tanti delle amministrazionilocali, si & confer-
mata un'importante occasione di confronto
sui temi dell'orientamento, dellinclusione la-
vorativa e dell'empowerment sociale. L'in-
contro, che haraccolto ampio consenso ein-
teresse da parte della comunita di Capitana-
ta, rappresenta una delle prime tappe del

di Domenico Suriano

nuovociclodiincontriprevistinell'ambito del-
la seconda edizione dell'Avviso pubblico
PuntiCardinali, finanziatoconunadotazione
di 15 milioni di euro nell'ambito del Program-
ma Regionale Puglia FESR-FSE+2021-
2027.

La misura intende potenziare le politiche at-
tive del lavoro, rendendole piu vicine ai citta-
dini e alle esigenze delle realta locali, pun-
tando su prossimita, innovazione, inclusione
e valorizzazione dei talenti, con particolare
attenzione ai soggetti svantaggiati e al rie-
quilibrio di genere. Durante l'evento foggia-
no sono state presentate le attivita che sa-
ranno implementate sui territori nei prossimi
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mesi: laboratori di orientamento, sportelliin-
formativi, giornate dedicate al lavoro, incon-
tri di animazione territoriale, momenti di
ascolto partecipato e confronto con la citta-
dinanza.

Particolare enfasi & stata posta sull'occupa-
zionefemminile, sulle pari opportunitae sulle
sinergieinterregionali, conl'obiettivodicrea-
re un sistema orientativo efficace, sostenibi-
le eradicato nelterritorio. L'assessore regio-
nale all'lstruzione e al Lavoro, Sebastiano
Leo, intervenuto durante la conferenza, ha
sottolineato limportanza di un coinvolgi-
mento attivo delle amministrazioni locali.
"L'obiettivo prioritario & instaurare un con-
fronto strutturato con le amministrazioni co-
munali, che per la prima volta assumono un
ruolo centrale nell'ambito di un'iniziativa in-
teramente orientata al supporto e all'orienta-
mento dei cittadini”, ha detto. Leo haribadito
l'efficacia del modello adottato nella prima
edizione dell'avviso, evidenziando come
l'ascolto attivo dei territori, 'analisi puntuale
dei fabbisognilocali e il dialogo costante con
igiovanieiltessuto produttivorappresentino
elementi fondamentali per la costruzione di
politiche realmente efficaci. "Sono certo che
questa seconda edizione sapra produrre ri-
sultati ancora piu solidi e tangibili, rafforzan-
do il legame tra formazione, orientamento e

occupazione", ha concluso l'assessore. An-
che Silvia Pellegrini, direttrice del Diparti-
mento Politiche del Lavoro, Istruzione e For-
magzione della Regione Puglia, havolutosot-
tolineare il valore strategico di questanuova
edizione.

"La seconda edizione di Punti Cardinali rap-
presenta un passaggio importante nel rico-
noscimento delruolo attivo dei Comuninelle
politiche peril lavoro. Per la prima volta, Co-
muni, Unioni, Province e Citta Metropolitana
sono direttamente coinvolti nella presenta-
zionedeiprogetti, rafforzandola capacitadei
territori di incidere concretamente sui pro-
cessi di sviluppo locale. Fare rete, costruire
partenariati e lavorare in squadra sul territo-
rio sono lachiave per trasformare questa op-
portunita in risultati tangibili per le comunita
locali", hadichiarato.

Lamisura, destinata ai soggetti disoccupati,
inattivi einoccupati, conparticolare attenzio-
ne alle persone pil svantaggiate - tra cui im-

migrati, donne e soggettifragili - prevedeuna
serie articolata di attivith orientative finaliz-
zate asupportare l'ingresso ol reinserimen-
tonelmercato dellavoro. llmodellointegrato
proposto dalla Regione Puglia si fonda su
quattro assi portanti: l'orientamento indivi-
duale e di gruppo, l'informazione e la sensi-
bilizzazione territoriale, 'accompagnamen-
topersonalizzato eilcoinvolgimentodellere-
altalocaliinun'otticadicorresponsabilitaisti-
tuzionale. Tra le principali novita di questa
edizione si segnala anche la misura Parteci-
paDonna, un pacchetto diinterventi dedicati
allempowerment femminile che punta a ri-
muovere gli ostacoli culturali, sociali ed eco-
nomici alla partecipazione attivadelle donne
al mercato del lavoro.

Saranno previstimomenti formativi, semina-
ri, testimonianze, gruppi di confronto e sup-
porto, con I'obiettivo di creare una rete soli-
dale e competente capace di promuovere il
protagonismo femminileinambito professio-
nale. [ltourinformativoterritoriale, che hafat-
to tappa a Foggia, proseguira nei prossimi
mesi toccando le principali citta pugiiesi e i
Comuni coinvolti nel programma, offrendo
momenti di approfondimento, dialogo istitu-
zionale e confronto operativo con il tessuto
sociale ed economico.

Il coinvolgimento diretto delle amministra-
zioni comunali rappresenta una svolta cultu-
rale nelle politiche del lavoro pugiiesi, pro-
muovendo unapproccio dal basso capace di
intercettare i reali bisogni delle comunita. Il
successo dellatappafoggiana haconferma-
to la bonta dell'impostazione adottata dalla
Regione. Un modello che mette al centro la
persona, che valorizza i territori e che si fon-
da sull'ascolto, sull'inclusione e sull'innova-
zione sociale.

Con l'attuazione del nuovo avviso, la Regio-
ne Pugliarinnova dunque il suo impegno nel
promuovere un modello di welfare attivo, in
cui orientamento, formazione e inclusione
diventano strumenti concreti di emancipa-
zione e cittadinanza. L'auspicio, condiviso
datuttii presenti, &€ che questa seconda edi-
zione di Punti Cardinalipossarappresentare
un uiteriore passo avanti verso una Pugiia
piu equa, dinamica e solidale, capace di of-
frire opportunita reali a chi @ in cercadiun fu-
turo migliore.

il

Presentazione a Palazzo Dogana
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